
求職者向けハラスメント防止に関する基本方針 

 

当社では、求職者の皆様が安心して面接・職場見学を受けられるよう、「求職者等

対応ハラスメント防止要綱」を定め、適切な対応を徹底しています。 

 

■ 当社の基本方針 

当社は、求職者の皆様が安心して求職活動等を行える環境を確保するため、性的

な言動や権限を利用したハラスメントなど、求職活動等におけるハラスメントを一

切許容しません。求職者等に対する各種ハラスメントの防止は、企業としての社会

的責務であり、採用活動の公正性を確保するための重要な取組みと位置付けていま

す。 

 

■ 禁止している行為 

面接官・採用担当者は、以下の行為を行わないよう厳格に管理しています。 

• 身体的特徴・容姿・体型への言及 

• 性的な発言や不必要な接近 

• 結婚・妊娠・家族構成などプライベートに関する質問 

• 採用を利用した不当な誘い・威圧的な態度 

• 個人的な連絡先交換や食事の誘い 

 

■ 面接・職場見学の対応 

• 面接は原則複数名で実施します。 

• 車両内や倉庫などの閉鎖空間では複数名で同行し、安全な環境を確保します。 

• 求職者等の尊厳を損なう言動がないよう、全員が研修を受けています。 

 

■ 相談窓口について 

もし採用活動中に不安や不快な点がございましたら、 以下の相談窓口までお気軽

にご連絡ください。 

 

ハラスメント相談窓口（人事課採用係） 

メール：saiyo025@fukutsu.co.jp 

電 話：084-924-2000（代表） 人事課採用係宛て 

※ 相談したことによる不利益な扱いは一切ありません。 

※ プライバシーに関する事項は、相談に対応するため以外には使用しません。 

 

 

その他、ご不明点がございましたら、遠慮なくお問い合わせください。 安心して

選考に臨んでいただけるよう、誠意をもって対応いたします。 


